Приложение  1

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности старшего  воспитателя ДОУ

Ф.И.О. работника________________________________________________________________________________________________________

Квалификационная категория_________________________ Год присвоения ________________ за ______________20 ___г.
	Показатели результативности и
качества труда
	Условия
	 Баллы

	
	Критерии оценки

	Индикатор
	

	Эффективное применение педагогом современных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания
	Систематическое использование ИКТ в работе с педагогами      
	По факту реализации
	0,5 – 1,5

	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок,  применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля


	1

	
	Проведение мероприятий с детьми и родителями (законными представителями)
	По факту реализации
	2

	
	Организация и ведение клубной работы 
	По факту проведения
	2

	Участие в организационно – методической работе
	Участие педагога в организации школ молодого воспитателя, наставничества
	На основе внутреннего контроля
	1

	Обеспечение благоприятных условий для эффективной занятости детей


	Наличие реализованных за отчетный период мероприятий, проектов и др. работы с социальными партнерами
	По факту проведения
	3

	
	Методический кабинет                  
 (наполняемость, эффективность использования оборудования и дидактической базы, эстетичность, безопасность)
	На основе внутреннего контроля
	2

	
	Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня:

- муниципальный

- региональный

- всероссийский
	по факту участия
	2

3

5

	
	Участие педагога в театрализованной деятельности:

Уровень сложности:

Высокий – за каждую роль

Средний – за каждую роль
	по факту участия
	2

1

	Взаимодействие с родителями воспитанников

	1.Обеспечение охраны жизни и здоровья детей:

- наличие травм, несчастных случаев
	По факту наличия
	-3

лишение баллов по всем показателям за месяц

	
	2. Отсутствие конфликтных ситуаций (в том числе обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций:

- зафиксировано

- конфликт или жалоба вышли за пределы ДОУ (района)
	По факту наличия
	-2

лишение баллов по всем показателям за месяц

	Аттестация педагогических работников
	Положительная динамика количества педагогов, имеющих 1 и высшую кв. категорию
	по факту
	1

	Совершенствование уровня педагогического мастерства 
	Разработка нового учебно-методического материала для организации образовательной деятельности и режимных моментов по сравнению с предыдущим периодом (конспекты, тематические разработки, мультимедийные презентации и т.п.); вклад педагога в пополнение дидактической базы методического кабинета ДОУ
	По факту реализации
	5

	
	Обобщение, представление и распространение собственного педагогического опыта (открытые показы, МО, консультации, семинары, тематические папки и т.п.)
	По факту разработки

материала
	         3 - 5

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня:

-участие


- муниципальный

- региональный                  победители 1,2,3 места

- всероссийский
	по факту участия
	1

3

7

10

	
	 Своевременное и качественное (некачественное)  ведение профессиональной документации:

- Документация ведется своевременно, сдается вовремя;

- Незначительное нарушение в оформлении документах;

– Несвоевременное ведение.
	Согласно требования ФГОС и методических рекомендаций
	2

1

-3

	
	Работа в творческих группах, рабочих группах

	По факту 
	2

	
	Регулярная качественная  подготовка информации для размещения на образовательном сайте, 

публикации в газете.
	По факту реализации

ДОУ

Отдел образования
	за каждую информацию

1

2

3

	
	Свой сайт и размещение информации на нем
	По факту реализации
	2

	
	Наличие портфолио педагога
	Представление материала
	2

	Сопровождение ребенка с ОВЗ
	Наличие в группе общеразвивающей направленности детей с ОВЗ (по заключению спец)
	По факту   
	5

	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	1.Наличие  замечаний со стороны администрации, конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины.
	По факту   наличия
	-3

	
	2. Участие в общественной жизни ДОУ
 ( субботник, торжественное мероприятие, ремонтные работы, оформление интерьера и др)
	По факту   
	2

за каждое

	Работа в комиссиях
	Секретарь в комиссии по стимулированию

Работа в составе комиссии по стимулированию
	По факту   
	5

2


Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности воспитателя ДОУ

Ф.И.О. работника________________________________________________________________________________________________________

Квалификационная категория_________________________ Год присвоения ________________ группа ______________за ______________20 ___г.
	Показатели результативности и

качества труда
	Условия
	 Баллы

	
	Критерии оценки


	Индикатор
	

	Эффективное применение педагогом современных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания
	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе       


	По факту реализации
	0,5 – 1,5

	
	Реализация  проектной деятельности с детьми и родителями. 
	По факту реализации
	3

	
	Организация и ведение клубной работы 
	По факту проведения
	3

	Обеспечение благоприятных условий для эффективной занятости детей
	Наличие реализованных за отчетный период мероприятий, проектов и др. работы с социальными партнерами
	По факту проведения
	3

	
	Обновление предметно – развивающей среды и интерьера групповой комнаты  (гибкость, сменяемость, многофункциональность, эстетичность, безопасность)
-изготовление дидактического материала

-обновление интерьера группы
	По факту реализации
	за каждое

1 

2

	
	 Благоустройство, эстетическое оформление   территории   ДОУ (многофункциональность, эстетичность, безопасность)
	По факту участия
	1-2-3

	
	Участие педагогов, воспитанников  и родителей в различных мероприятиях ДОУ(выставки, конкурсы и .п.) 

-на уровне ДОУ

- на уровне других организаций, села и района
	по факту участия
	0,1 за каждую работу

0,2 за каждую работу

	
	Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня:

- муниципальный

- региональный

- всероссийский
	по факту участия
	2

3

5

	
	Участие педагога в театрализованной деятельности:

Уровень сложности:

Высокий - за каждую роль

Средний – за каждую роль
	по факту участия
	2

1

	Организация работы по укреплению здоровья детей
	Реализация системы детского закаливания, использования здоровьесберегающих технологий
	По факту реализации
	5

	
	Обеспечение плановой посещаемости

70-75% 

75-80% 

80 - 85%

85-90%

Свыше 90%

Ниже 70%


	Сведения согласно табеля посещаемости

	2

3

5

7

8

-1

	
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей:

- наличие травм, несчастных случаев
	По факту    наличия 
	 -5

	Эффективное взаимодействие с родителями
	1.Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	По факту наличия
	-3

	
	2.Профилактическая работа с семьями группы риска
	По факту посещения, на основании Акта
	2

	
	3.Привлечение родителей к деятельности ДОУ
	По факту
	1- 5 

	
	4.Проведение совместных мероприятий с родителями
	По факту проведения
	1 - 3

	
	5.Организация работы родительского комитета
	По факту проведения
	1

	
	6.Организация физкультурно – оздоровительных мероприятий в дни каникул с воспитанниками и родителями
	По факту
	2

	Совершенствование уровня педагогического мастерства 
	Разработка нового учебно-методического материала для организации образовательной деятельности и режимных моментов по сравнению с предыдущим периодом (конспекты, тематические разработки, мультимедийные презентации и т.п.); вклад педагога в пополнение дидактической базы методического кабинета ДОУ
	По факту реализации
	2 - 5

	
	Работа в творческих группах, рабочих группах
	По факту 
	2

	
	Посещение метод.объединений, тематических семинаров, конференций
	По факту

Район

Область
	2

5

	
	Обобщение, представление и распространение собственного педагогического опыта (открытые показы, МО, консультации, семинары, тематические папки и т.п.)

	По факту разработки

материала
	3 - 5

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня:

-участие


- муниципальный

- региональный                  победители 1,2,3 места

- всероссийский
	по факту участия
	1

3

7

10

	
	 Своевременное и качественное (некачественное)  ведение профессиональной документации:

- Документация ведется своевременно, сдается вовремя;

- Незначительное нарушение в оформлении документации;

– Несвоевременное ведение.
	Согласно требования ФГОС и методических рекомендаций
	2

1

-3

	
	Регулярная качественная  подготовка информации для 

размещения на образовательном сайте, 

публикации в газете
	По факту реализации

ДОУ

Отдел образования


	за каждую информацию

1

2

3

	
	Свой сайт и размещение информации на нем
	По факту реализации
	2

	
	Наличие портфолио педагога
	Представление материала
	2

	Сопровождение ребенка с ОВЗ
	Наличие в группе общеразвивающей направленности детей с ОВЗ (по заключению спец)
	По факту   
	5

	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	1.Наличие  замечаний со стороны администрации, конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины.
	По факту   наличия
	-3

	
	2. Участие в общественной жизни ДОУ ( субботник, торжественное мероприятие, ремонтные работы, оформление интерьера и др)
	По факту   
	2

За каждое

	Работа в комиссиях
	Секретарь в комиссии по стимулированию

Работа в составе комиссии по стимулированию
	По факту   
	5

2


Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя ДОУ

Ф.И.О. работника_________________________________________________________________________________________________________
Должность          __________________________________________________________________________________________________________

Квалификационная категория________________________ Год присвоения__________________  за ______________20 ___г.
	Критерии оценки

результативности и

качества труда
	Условия
	 Баллы

	
	Наименование
	Индикатор
	

	Эффективное применение педагогом современных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания
	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе               


	По факту реализации
	0,5 – 1,5

	
	Организация и ведение кружковой и клубной работы
	По факту проведения
	3

	
	Разработка и реализация проектной деятельности с детьми  и родителями
	По факту реализации
	3

	
	Наличие реализованных за отчетный период мероприятий с социальными партнерами
	По факту проведения
	3

	Обеспечение благоприятных условий для эффективной занятости детей
	Обновление предметно – развивающей среды и интерьера 

муз. зала (гибкость, сменяемость, многофункциональность, эстетичность, безопасность) Оснащение, систематизация и пополнение фонотеки ДОУ
	По факту 

проведения 
	1 - 2

	
	Организация  театрализованной деятельности в процессе НОД
	по факту проведения
	2

	
	Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня:

- муниципальный

- региональный

- всероссийский
	по факту участия
	2

3

5

	
	Работа с коллективом по выявлению их творческих способностей, сопровождение педагогов в подготовке к праздничным мероприятиям ДОУ.
	по факту участия
	0,5- 3

	Организация работы по укреплению здоровья детей
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей:

- наличие травм, несчастных случаев
	По факту    наличия 
	 -3

	Эффективное взаимодействие с родителями
	Проведение консультаций для родителей по вопросам художественно-эстетического развития личности ребенка 
	По факту  
	2

	
	Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций


	По факту  
	-2

	
	Размещение материалов для родителей в группах
	По факту  
	1

	Совершенствование уровня педагогического мастерства
	Обобщение, накопление и распространение собственного педагогического опыта (открытые показы, МО, консультации и т.п.)
	По факту разработки 
	3-5

	
	Работа в творческих группах, рабочих группах
	По факту 
	2

	
	Посещение метод.объединений, тематических семинаров, конференций .
	По факту

Район

область
	2

5

	
	Разработка нового учебно-методического материала для организации образовательной деятельности и режимных моментов по сравнению с предыдущим периодом (конспекты, тематические разработки, мультимедийные презентации и т.п.); вклад педагога в пополнение дидактической базы методического кабинета ДОУ
	По факту разработки

 материала
	2 - 5

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня:

-участие


- муниципальный

- региональный                  победители 1,2,3 места

- всероссийский
	по факту участия
	1

3

7

10

	
	 Своевременное и качественное (некачественное)  ведение профессиональной документации

 - Своевременно, сдается вовремя;

-Незначительное нарушение;

 - Несвоевременное ведение.

	Согласно требования ФГОС и методических рекомендаций
	2

1

-3

	
	Регулярная качественная  подготовка информации для размещения на образовательном сайте,

публикации в газете
	По факту реализации

ДОУ

Отдел образования
	1 за каждую 

    2  за каждую           

     3 за каждую

	
	Свой сайт и размещение информации на нем
	По факту реализации
	2

	
	Наличие портфолио педагога
	Представление материала
	2

	Сопровождение ребенка с ОВЗ
	Наличие в группе общеразвивающей направленности детей с ОВЗ (по заключению спец)
	По факту   
	5

	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	1.Наличие  замечаний со стороны администрации, конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины.
	По факту   наличия
	-3

	
	2. Участие в общественной жизни ДОУ ( субботник, торжественное мероприятие, ремонтные работы, оформление интерьера и др)
	По факту   
	2

за каждое

	Работа в комиссиях
	Секретарь в комиссии по стимулированию

Работа в составе комиссии по стимулированию
	По факту   
	5

2


Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности младшего воспитателя ДОУ

Ф.И.О. работника  _______________________________________,  группа______________  за  _______________20 ___г.
	Критерии оценки

результативности и

качества труда
	Условия
	Баллы 

	
	Критерии оценки
	Индикатор 
	

	Обеспечение плановой посещаемости


	70-75% (младш. дошк. возраст)

75-80% (средний и старший дошк. возраст)

80 - 85%

85-90%

Свыше 90%

Ниже 70%
	Сведения согласно табеля посещаемости

	1

1 

1 

2

3

-1

	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей:

- наличие травм, несчастных случаев
	По факту    наличия 
	 -3

	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Наличие замечаний по соблюдению сан-эпид. режима в группе, в ДОУ
	Сведения и отчеты

мед.персонала
	-1

	Участие в воспитательно-образовательном процессе
	Наличие сбоев в режиме дня 
(по вине младшего воспитателя)
	Сведения и отчеты

мед.персонала и педагога
	-1

	
	Наличие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	По факту наличия
	-1

	
	Инициатива, творчество, активное участие в мероприятиях ДОУ (проектная деятельность, театрализованная деятельность, консультации для родителей, т.д.)
	По факту участия
	2

	
	Участие в организации предметно – развивающей среды в группе  и на территории участка ДОУ
	По факту участия
	1-2

	 
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес работника со стороны родителей, сотрудников
	По факту наличия
	2

	
	Качество и своевременность проведения  ремонтных и  ремонтно-профилактических работ в ДОУ
	По факту выполнения
	2

	Сопровождение ребенка с ОВЗ
	Наличие в группе общеразвивающей направленности детей с ОВЗ (по заключению спец)
	По факту   
	5

	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	1.Наличие  замечаний со стороны администрации, конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины.
	По факту   наличия
	-3

	
	2. Участие в общественной жизни ДОУ ( субботник, торжественное мероприятие, ремонтные работы, оформление интерьера и др)
	По факту   
	2

за каждое

	Работа в комиссиях
	Секретарь в комиссии по стимулированию

Работа в составе комиссии по стимулированию
	По факту   
	5

2


Приложение  2
Форма оценочного листа.

Оценочный лист
____________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, ФИО работника)
	№ п/п
	Критерии
	                                Самооценка
	Оценка комиссии

	
	
	Комментарии
	Оценка в баллах
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оценочный лист заполнен: «____»________________20__ года

Дата рассмотрения оценочного листа: «____»________________20__ года

Члены комиссии:________________/_____________________/

                                ________________/_____________________/

                                ________________/_____________________/

С результатами оценки комиссии ознакомлена:      «____»___________20__ года          ________________/_________________/

Приложение  3
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников

(название учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с

               по_________________














(указывается период работы)
	№ 
	ФИО

работника
	Должность
	ИТОГО

	
	
	
	выполнено
	утверждено

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

Председатель комиссии:________________/_____________________/

Члены комиссии:             ________________/_____________________/

                                           ________________/_____________________/
Приложение 4

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола   утверждения  сводного  оценочного  листа  оценки  выполнения утвержденных критериев и показателей результативности  и  эффективности работы работников _____________________________________________________________________________

(название учреждения)

 на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с __________по __________.

Председатель комиссии: __________________/____________________/


Протокол согласован:

	Наименование органа профсоюзной организации
	Дата

получения
	Дата

согласования
	Подпись

	 


	 
	 
	 


Дата получения протокола после его согласования

«_____»______________20____ г.         

                

Заведующий МБДОУ детского сада

«Светлячок» с. Посёлки                       ___________________ С.А. Коблова

Приложение 5
Журнал регистрации 
входящих и исходящих документов
	№ п.п.
	Дата
	ФИО 

работника
	Должность
	Краткое содержание
	Роспись

работника
	Ответственный

роспись

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Дата передачи оценочных листов в Комиссию 
«_____»______________20____ г.         

                

Председатель Комиссии ______________________________________ /ФИО, роспись/
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